SOCAFER:.-

FOUPE siege social DOUALA BASSA

POLITIQUE SECURITE, SANTE, QUALITE, ET ENVIRONNEMENT
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SOCAFER S.A est entiérement engagée a préserver la sécurité et la santé des personnes ainsi qu’a
protéger 'environnement.

Le Directeur Général de la Société SOCAFER, s’est engagé a faire appliquer notre systéme de
management de la qualité, sécurité et environnement et a mettre a disposition tous les moyens et
accompagnements nécessaires afin de contribuer activement a son amélioration continue.

NOS OBJECTIFS SONT :

ZERO DOMMAGE, ZERO ACCIDENT

ZERO SITUATION DANGEREUSE LAISSEE SANS TRAITEMENT

ZERO EMPLOYE SANS DOSSIER MEDICAL

ZERO POLLUTION ENVIRONNEMENTALE
Nous aspirons a avoir un niveau de performance de premier ordre en matiére de sécurité, santé et
environnement dont nous pouvons étre fiers. Cela peut étre mis en ceuvre a travers les politiques
suivantes :

SECURITE, SANTE

SOCAFER SA attache une importance au respect des principes et régles de sécurité et de santé au travail

établies en droite ligne avec les normes en vigueurs et |a législation locale afin de prévenir tout dommage

corporel et matériel sur le chantier. A cet effet :

- Toutes les situations et comportements dangereux doivent étre rapportés et traités avec rigueur
afin d’éviter les récidives ;

- Le respect des procédures du client seront toujours prioritaires sur 'implémentation des nétres ;

- La formation et le recyclage des employés aux exigences clients et aux nouvelles méthodes et
normes de travail sont nos priorités en matiére de gestion des carriéres de nos agents.

QUALITE

- Un travail conforme aux exigences du client ainsi que des parties intéressées ;
- Politesse, précision et clarté dans la relation avec nos clients ;

- Respect des délais dans I'exécution des chantiers.

ENVIRONNEMENT
- Une attitude respectueuse de "environnement et une attention soutenue a la prévention de la
pollution (sol, eau, air, faune et flore).
- Limitation maximale des pollutions et nuisances (bruit, vibration...) pour le voisinage.
- Réduire et trier nos déchets pour une meilleure valorisation de ceux-ci.

Le tout dans le respect de I'ensemble des exigences légales auxquelles nous sommes soumis, des
exigences clients et des exigences des autres parties intéressées, ainsi que dans un esprit et une volonté
d’amélioration continue de nos performances.

Nous attendons de tout le personnel une collaboration active et innovante lors de la mise en ceuvre de
cette politique.

LE DIRECTEUR GENERAL
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